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TERVETULOA!

Osa 2: Vastuullinen urheiluseura ti 16.4. klo 17

Osa 3: Urheiluseuran digimarkkinointi to 25.4. klo 17
Osa 4: Verkkokauppa ja verkko-ostaminen to 2.5. klo 17
Osa 5: Tietoturva ja lasten tietosuoja ti 7.5.2024 klo 17
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Johtaminen — vastuullisuus Tahtiseura-ohjelmassa

Seura noudattaa Reilun pelin periaatteita, jotka konkretisoituvat
vastuullisuusohjelmassa

5.1. Hyva hallinto

Seura toimii lain mukaan. Yhdistyslainmukaiset jasenet ovat seuran ydin. Seuran toiminta on avointa ja lapinakyvaa. Toiminta herattaa
luottamusta ja tyytyvaisyytta, on osallistavaa ja takaa toiminnan laadun.

5.2. Turvallinen toimintaymparisto

Seura edistaa henkista, fyysista ja sosiaalista turvallisuutta. Lapset, nuoret ja aikuiset pidetaan turvassa syrjinnalta, hairinnalta, kiusaamiselta,

rasismilta ja epaasialliselta kdaytokselta. Seuralla on toimintamalli epaasiallisiin tapauksiin puuttumiseen, sovitteluun ja seuralla on nimetty
asiaan liittyva yhdyshenkild. Seura osallistuu pyydettdaessa sovittelukeskusteluun. PowerPoint-esitys (olympiakomitea.fi)

Seura varmistaa, etta toiminta ja olosuhteet ovat turvallisia. Toimintaymparisto on kokonaisvaltaista terveytta edistava ja terveellisiin
elamantapoihin kannustava.

5.3. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo
Seura on avoin ja edistaa yhdenvertaisia mahdollisuuksia osallistua etnisesta alkuperasta, sukupuolesta, idsta, seksuaalisesta
suuntautumisesta, vammasta, uskonnosta tai muusta yksiloon liittyvasta ominaisuudesta riippumatta ja toimii syrjinnan ehkaisemiseksi ja
siihen puuttumiseksi.

5.4. Ymparisto ja ilmasto
Seura tekee toimenpiteitda ymparistovaikutusten vahentamiseksi ja ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi. Tutustukaa KEKE-koutsi -aineistoon.

5.5. Reilu kilpailu (antidoping, kilpailumanipulaation torjunta).
Seura puolustaa ja edistaa reilun kilpailun periaatteita. Kasvatetaan jasenet toimimaan reilun kilpailun periaatteiden mukaisesti.

https://www.olvmpiakomitea.fi/olvmpiakomitea/vastuulIisuus/



https://www.olympiakomitea.fi/uploads/sites/1/2023/11/8e0fffae-malli-seuroille-ongelmatilanteen-ratkaisua-varten.pdf
https://www.olympiakomitea.fi/olympiakomitea/vastuullisuus/
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Vastuullisuus on kaytannon
tekoja.



Ymparisto ja ilmasto



Tahtiseurat

+- Seura tekee toimenpiteita ymparistovaikutusten vahentamiseksi ja
ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi.

+ Tutustukaa Keke-koutsi -aineistoon
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Herttoniemen Toverit palkittiin vuoden Fiksu seura -palkinnolla

Herttoniemen Toverit palkittiin vuoden Fiksu seura -palkinnolla - seurassa treeni- ja pelimatkat taitetaan yhdessa

pyoraillen ja julkisia lilkennevalineita hyodyntaen

[ piakomitea -
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Turvallinen
toiminta-
ymparisto

Turvallinen toiminta-
ymparisto
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Tahtiseurat

+-Seura edistaa henkista, fyysista ja sosiaalista turvallisuutta. Lapset,
nuoret ja aikuiset pidetaan turvassa syrjinnalta, hairinnalta,
kiusaamiselta, rasismilta ja epaasialliselta kaytokselta.

+ Seuralla on toimintamalli epaasiallisiin tapauksiin puuttumiseen,
sovitteluun ja seuralla on nimetty asiaan liittyva yhdyshenkild. Seura
osallistuu pyydettaessa sovittelukeskusteluun.

4+ Seura varmistaa, etta toiminta ja olosuhteet ovat turvallisia.
Toimintaymparistd on kokonaisvaltaista terveytta edistava ja
terveellisiin elamantapoihin kannustava.
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Olympiakomitea:
Lupa valittaa, lupa
puuttua -opas
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Epaasiallisen kaytoksen ennaltachkaisy

Urheiluseurat voivat varmistaa toiminnan turvallisuutta seuraamalla alla olevia ohjeita.
Lajiliittojen on hyva aktiivisesti suositella urheiluseuroja toimimaan néiden periaatteiden mukaisesti.

@ LAATIKAAYHTEISET PELISAANNOT

+ Tarkastakaa, ettd seuran s&annoissa huomioidaan
hairinta ja vakivalta ja niista seuraavat kurinpidolli-
set toimenpiteet. Mallisdannét: olympiakomitea.fi
(hakusanalla seurojen mallisdannét)

TARKASTAKAARIKOSTAUSTA

Tarkastakaa rikostaustaote kaikilta lasten ja nuorten
kanssa tydskentelevilta tyontekijdiltd seka vapaa-
ehtoisilta.

Haastatelkaa kaikki lasten ja nuorten kanssa tyos-
kentelevat henkildt ja pyytakaa suositukset.
Ohjeet rikostaustaotteen tarkastamiseen:
oikeusrekisterikeskus.fi

+ Laatikaa seurassa selkeat yhteiset saannot
lasten ja nuorten kanssa toimimiseen, ja vaatikaa
kaikkia henkilékunnan jasenié sekd vapaaehtoisia
sitoutumaan sdantbihin allekirjoituksella.

+ Myo6s jokaisessaryhmaéssaé ja joukkueessa tulee
sopia yhteiset pelisdannot.

NIMETKAA VASTUUHENKILOT

Nimetkaa vastuuhenkildt, joille voiilmoittaa
epéasiallisesta kayttaytymisesta.

TIEDOTTAKAANETTISIVUILLA

Vastuuhenkild voi urheiluseurassa olla esimerkiksi
valmennuspaadllikkd, hallituksen jasen tai
toiminnanjohtaja.

Tiedottakaa yhteisistd sdanndista ja
vastuuhenkildista selkedsti nettisivuilla.

LUOKAATOIMINTAMALLI EPAASIALLISEEN
KAYTOKSEEN PUUTTUMISEEN

KOULUTTAKAA HENKILOSTOA

Kun epaasiallista kaytosta tapahtuu,
tilanteen selvittdmista helpottavat etukéateen
mietityt toimintatavat.

Hairinnén, vakivallan ja kaikenlaisen epdasiallisen
kdvtoksen ennaltaehkéisvssa on tarkeda, ettd kaik-



SUEKin ILMO-palveluun voit ilmoittaa
urheilurikkomuksista
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Tavoitteena vastuullinen seuratoiminta

- MALLI SEUROILLE ONGELMATILANTEIDEN RATKAISUUN

- ~
ENNALTAEHKAISY y i’ s
/
1. SEURAN TOIMINTAMALLIT JA Q 2. VARMISTA 3. NIMETKAA SEURAAN /
DOKUMENTIT KUNNOSSA - Rikosrekisteritaustat tarkistettu Q YHDYSHENKILO R /
Arvot, toimintalinja, sdannét, koulutus, S - Nettisivuilla tietoa Et ole yksin ja - ja laatikaa toimintamalli tapausten 7
viestinta, johtaminen I\ ILMO-palvelusta =~ kasittelyyn. /
- 4
\ /7 - 7
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TAPAUSTEN KASITTELY

4. ONGELMAAN TULEE TARTTUA HETI . ETOLE YKSIN -PALVELUSTA 6. ASIA, JOKA EI RATKEA 7. SUEKTUTKII
ja ensisijaisesti ongelmat tulee saa keskusteluapua hairinnan, SEURASSA, VAKAVAT EETTISET
ratkaista seuran sisalla. kiusaamisen, epaasiallisen kaytéksen ja voi tarvita sovittelua. Sovittelussa RIKKOMUKSET
vékivallan tilanteisiin. ovat apuna liilkunnan aluejérjestdisséa

toimivat sovittelijat tai THL:n
aluetoimistot.

javie ne tarvittaessa
urheilun keskitettyyn
kurinpitoon. Ilmoita

tapauksista ILMO-
. RIKOKSISSA ILMOITUS palveluun.

. ASIAN RATKAISEMISEKSI VOI 10. TAPAUKSEN RATKAISUSTA
SAADA SPARRAUSAPUA VOI VALITTAA

lajiliitosta, aluejarjestosta tai Urheilun oikeusturva-
Olympiakomiteasta. lautakuntaan, jos asia kuuluu

A TETE SUOMEN
sen toimivaltaan. & OLYMPIAKOMITEA

POLIISILLE JA TARVITTAESSA
LASTENSUOJELUUN.

Neuvoa saat SUEKista, Et ole yksin —
palvelusta tai poliisilta.



https://www.etoleyksin.fi/
https://www.oikeusturvalautakunta.fi/
https://ilmo.suek.fi/
https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2021/05/04825a82-rikostausta-toimintaohje2021.pdf

Vastuullisen valmentajan verkkokurssin sisalto

Tervetuloa kurssille!
- Kurssin tavoitteet

- Opiskeluohjeet

Valmentajalla on valia

Valmennuksen perusta:

- Hyvan valmennuksen
periaatteet

- Valmentajan roolit ja
tehtavat urheilijan ja
liilkkujan polun eri
vaiheissa

OPPIMISAREENA.FI

Valmentajan
vastuullisuuskentta
Valmennuksen raamit:

- Urheilua ja liikuntaa
ohjaavat sadannot

Turvallisuus
valmennuksessa

- Fyysinen, henkinen ja
sosiaalinen turvallisuus
- Epaasiallinen kaytos
urheilussa ja lilkunnassa

Kurssin yhteenveto
- Kertaus ja itsearviointi
- Valmentajan sitoumus
- Todistus

- Kurssipalaute




Terveys, mielenterveys ja kehopuhe
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Yhdenvertaisuus ja
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Tahtiseurat

+-Seura on avoin ja edistaa yhdenvertaisia mahdollisuuksia osallistua
etnisesta alkuperasta, sukupuolesta, iasta, seksuaalisesta
suuntautumisesta, vammasta, uskonnosta tai muusta yksiloon
liittyvasta ominaisuudesta riippumatta ja toimii syrjinnan
ehkaisemiseksi ja sithen puuttumiseksi.



SUOMEN VALMENTAJAT / UUTISET / VALMENTAJIEN TASA-ARVON TYOKALU AVUKSI URHEILUSEUROILLE

Valmentajien tasa-arvon tyokalu avuksi
urheiluseuroille

Valmentaakuinnainen.fi

16.4.2024 21






Hyva hallinto
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Tahtiseurat

+ Seura toimii lain mukaan. Yhdistyslainmukaiset jasenet ovat seuran ydin. Seuran
toiminta on avointa ja lapinakyvaa. Toiminta herattaa luottamusta ja
tyytyvaisyytta, on osallistavaa ja takaa toiminnan laadun.

Esimerkiksi:

Seuralla on ajantasaiset ja tarkoituksenmukaiset saannoét
Seura huolehtii jasenluettelon ja tietosuojaselosteen ajantasaisuudesta

Seura huolehtii tydsuhteen perusasioista
Seura noudattaa rikosrekisteritaustan tarkistamisen vaativaa lakia lasten kanssa

tyoskentelevien tyosuhteisten ja vapaaehtoisten (ei pakollinen) osalta.



SUOMISPORT

Suomisport on koko
urheiluyhteison oma digitaalinen
palvelu, joka helpottaa
lajiliittojen, seurojen ja
liikkujien arkea.

KAIKKI URHEILUN PALVELUT
YHDESSA PAIKASSA.
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Tahtiseurat

+- Seura puolustaa ja edistaa reilun kilpailun periaatteita. Kasvatetaan
jasenet toimimaan reilun kilpailun periaatteiden mukaisesti.



Kaikki olympiajoukkueen jasenet suorittavat
Puhtaasti paras, Reilusti paras ja Et ole yksin —
verkkokoulutuksen ennen Pariisin
kisakoneeseen astumlsta




okainen toimija vastaa omalta
osaltaan
vastuullisuusohjelman
toteutumisesta.

Jokaisella on mahdollisuus toimia
hyvana esimerkkina!



KYSYMYKSET
JA
VASTAUKSET




Kiitos!

Elina Laine
040 591 6835
SEVAEIE

0400 617 531



mailto:elina.laine@olympiakomitea.fi
mailto:eetu.ostlund@rantalainen.fi
https://q.surveypal.com/Palaute_Tulevaisuuden-urheiluseura-webinaarisarja2024
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